
目標達成計画
事業所名：グループホームかたぎばら

作成日： 令和

　

５年 ６月

　

２日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり～逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう‐事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先

　

項目

　　　　　　

現状における問題点、課題

　　　　　　　　　　　　　　　

目標

　　　　　　　　　　　　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　

目標達成に
順 位 番 号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

要 する期 間

　　　　　

コロナ禍で出来ていなかった活動を少しずつ取

　　

地域との活動や関わりを通じて、地域の方

　　

現在、取り組んでいる地域との活動やホーム

　　　

２

　　

り組んでいるが、継続的に実施する必要性があ

　　

にグループホームかたぎはらを知ってもら

　　　

ページの更新の継続。活動の内容をご入居者

　　　

３

　　

る 為。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

のご家 族や地 域 の 方 にも知って頂く事で、事 業

　　

，ｎ」口

　　　

４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

の 透明 性をはかりグルーノ‘＝、 ムかたぎはらと

　　

～′”

　　　

５

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

の 関 わ りを 増 や して いく。

　　　　　　

ライノサ′ド

　

ニプランを通じて」入 居者の 思 いに

　　

ライノサ‘…：－トフフンの ：“，三・冗「、ご入 居

　　

お一人、お一人 の 更ー、や＝ご１ 作恢ーへ ｗ，ｒダゴ

　　　

ー

　　

添ったケアを目標としており、意見交換の場を

　　

者に寄り添ったケアを進めていく。

　　　　　　

どを通じて職員の理解を深め作成、更新し日々

　

２

　　

，，

　　

作ることで職 員の想 いや課題を検 討する事 は

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

検 討していく。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

，ｏヶ月

　　　

２６

　　

出来ているが、理解の浸透や、必要時に更新し

　　　　　

ていく事が課題となっている。

　　　　　

コ・ノＴ回ビ」琢朕と＝△の制限ぐれた中一」家

　　

本人Ｌネカ矢との関 係蓬を人切にしていく。

　　

ご旅了の報告を書凶だｉブでｒふなく～職員が直後

　　　　　

族との会う機会なども一時期減っていたが、週

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

口頭でご家族へお伝えし意向を確認する事で、

　

３

　　

，９

　　

末の み 面会制 限を解 除し、ご家族との 面会をさ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

共 同での 支 援関 係を築いていく。

　　　　　　　　

，０ヶ月

　　　　　

れている。

　

４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ヶ月

　

５

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ヶ月

　　

注）項目の欄については、自己評価項目のＮｏ．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
ーつし 、ｏ て

　

こ

　

い。


