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職員は、利用者の思いや願い、暮らし方の意向
５６

　

を掴んでいる

　

（参考項目：２３，２４，２５）

５７
と職員が、一緒にゆったりと過ごす場面

目：１８，３８）

５８ 留用考繋 函 おひとりのペースで暮らしている

５９

６０

職員が支援することで生き生きした
ミみられている
：３６，３７）

、戸外の行きたいところへ出かけてい

目：４９）

健康管理や医療面、安全面で不安な
、る６１

　　

週」せてい

　

（参考項目：３０，３１）

　

利用者は、その時々の状況や要望に応じた柔
６２

　

軟な支援により、安心して暮らせている
（参考項目：２８）

　　

取 り 組

　

み

　

の
↓該当するものに０印

　　　　

項

　　

目

６３ 羊まざることをよく聴いており、信頼関係ができ

　　　　　　　

ｉｏ１

６４

６５

・の場やグループホームに馴染みの人や地
人々が訪ねて来ている

ぢ
」項 目：２，２０）

がったり深まり、事業所
えている

６６穆員著毒遁誓言デ働けている

　

職員から見て、利用者はサービスにおおむね満
６７ 足していると思う

６８
て、利用者の家族等はサービスに
足していると思う

　　

取

　

り 組

　

み

　

の
↓該当するものに○印

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】
・コロナ禍においても工夫を行い地域との交流イベント実施している。地域の一員として理解され愛される施設つく
りを目指している。
・グループホームの概要、日々の様子や取り組み内容を広報誌やホームページにて発信し施設運営の透明性を
図っている。
・認知症の理解を深める内部研修を定期的に行っている。新任職員には認知症ケアの基礎を学ぶ研修、また中堅



京都府 グループホームかたぎはら
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自己評価および外部評価結果
宣 爺

　　　　

項 目

　　　　

１

　　　

墨 麗

　　　

１

　　　

実践状況

　　

外部訂
滋

。寿 げ 臓徽 ，．－

Ｉ

　　

Ｅ：▲

１ （１） ０理念の共有と実践

　　　　

墓撃つ
密罵り平管

サ
理
－髪愚書妻妾著湯麺ぇ吾妻寒暑秀し

理
て罫岳禦培おており、職員間で共有する

　　　

実践につなげている

　　　　　　　　　　　　　　

また、その理念を実践に繋げる事が出来て

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

い る。

２ー（２優勝徽喜妻憂酸溜一躍濃霧駕篭

憎塵爵霊園曹鰯熱琶鰯嬢憲鮒霜～≦

憎馨濯騨陶墨割譲綴鰯響『

１／８



自
己

外
部

項

　　

目
自己評価 外部評面

車Ｒ全状況 実践状況 次のステップに向けて期待

７

口

○虐待の防止の徹底
管理者や職員は 高齢者虐待防止関連法につい
て学ぶ機会を持ち、利用者の自宅や事業所内で
の虐待が見過ごされることがないよう注意を払
い、防止に努めている

内部研修を実施している。

８ ０権不１お鑓〆‐擬する制度の理解と活用

管理者や職員は、日常生活自立支援事業や成年
後見制度について学ぶ機会を持ち‐１国々の必要
性を関係者と話し合い、それらを活用できるよう
支援している

後見人制度を利用している利用者もおり、
ある程度の制度を理解している。

９ ○契約に関する説明と納得
契約の締結、解約又はや改定等の際は 利用者
や家族等の不安や疑問点を尋ね、十分な説明を
行い理解・納得を図っている

今年度は新規契約者がいない。
重要事項説明書に関してはしっかりと説明
し、質問があれば返答することが出来てい
る。

ｌｏ （６） ○運営にＥ芙円る利用者、家族寺愚見の反映
利用者や家族等が意見、要望を管理者や職員な
らびに外部者へ表せる機会を設け それらを運営
に反映させている

面会時等にご意見があれば、反映すること
が出来ている。
また、ユ

　

ダ

　

アンケートを実施することが
出来ている

１１ （７） ○運営に関する職員意見の反映
代表者や管理者は、運営に関する職員の意見や
提案を聞〈機会を設け、反映させている 定期的に～会議の場などで発言する機会を

持てている。

１２ ０就業環境の整備
代表者は 管理者や職員個々の努力や実績、勤
務状況を把握し、給与水準、労働時間、やりがい
など、各自が向上心を持って働けるよう職場環
境・条件の整備に努めている

人事考課制度を取り入れ、代表者は各職員
とのヒヤリングの機会を設ける事で職場環
境、条件の整備に務めている。

１３ ０職員を育てる取り組み
代表者は、管理者や職員一人ひとりのケアの実
際と力量を把握し、ｉ去人内外の研修を受ける機会
の確保や、働きながらトレーニングしていくことを
進めている

内外での研修の機会が十分に確保されて
いる。
目標設定シートも活用することが出来てい
る。

ルー
目

　

外

　　　　　　　　　　　

項

　　

目 内容
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自 己評価

　　　　　　　

１

　　　　　　　　　　　　　　　

外部〆価

空 園 ドロ

　　　　　　

１

　　　　　　

夫 耐 熱Ｒ

　　　　　　

Ｉ

　

次のス７ノハー一 人 貼付したい内容

４

　　　　

醸

博

Ｊ
○同栗者との交流を通じた向上

代表者は一管理者や職員が同業者と交流する機
会を作り、ネットワークづくりや勉強会、相互訪問
等の活動を通じて、サービスの質を向上させてい
く取り組みをしている

＝－，罰廻国，訓じｉ呂窟霊≦ １翌１

　

１髭
０初期に築く本人との信頼関係
サービスを導入する段階で、本人が因っているこ
と、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、本人の

安心を確保するための関係づくりに努めている

事例検討会や法人内での研修・外部研修を
通して機会が確保できている。

面接時に、不安な事や困りごと～要望に耳を傾け
関係や環境作りに努めている。ご家族様やご本
人と関係作りを進めるうえで趣味趣向を聞いたり
把握することで安心できる環境を作っている。今
年度は新規利用者がいない。

１６ ０初期ー－築く家族等との信頼関係

サービスを導入する段階で、家族等が困っている
こと、不安なこと、要望等に耳を傾けながら、関係
づくりに努めている

事前の施設見学も可能で、悩み等を聞く機
会もある。また、書類琢写真・動画を用いて
施設の概要を１乎ー

　

ニニコうる事を心掛け
ている。今年度は新規利用者がいない。

１７ ○初胡対応の見午 と文援
サービスを導入する段階で、本人と家族等が「そ
の時」まず必要としている支援を見極め、他の
サービス利用も含めた対応に努めている

判定会議から必要としている支援、対応に
努めている。今年度は新規利用者がいな
いｏ

１８ ○本人と共に過ごし支えあう関係
職員は‐本人を介護される一方の立場におかず、
暮らしを共にする者同士の関係を築いている 利用者が出来る家事などを通して‐生活の

場を共有することが出来ている。

１９ ０本人を共に支えあう家族との関係
職員は‐家族を支援される一方の立場におかず、
本人と家族の辞を大切にしながら、共に本人を支
えていく関係を築いている

受診の対応等で家族様に協力をしてもらう
機会がある。
面会・近況報告書などで情報共有に努めて
いる。

２０ ８） ○馴染みの人や場との関係継続の文援
本人がこれまで大切にしてきた馴染みの人や場
所との関係が途切れないよう、支援に努めている

遠く離れた場所から手紙等をいただく利用
者には家族の協力を依頼し関係が壊れな
いよう支援している。

グ

３／８



項 目

　　　　

…

　　　

繋 醐

　　　

１

　　　

鞘 糊

　　

外 酬
ｆ 如 朔 甜 ふ か，～客

２１ ○利用者同士の関係の支援

罵鰯園鼎謹 撰 窄募まち瀦薯撮一蹴、孤
支援に努めている

↓
○関係を断ち切らない取組み
サービス利用（契約）が終了しても、これまでの関 型，選挙ヱ

了宅重慶１秒 熱れば相談して欲しい旨

係性を大切にしながら必要に応じて本人‐家族 藁静鑑等質斉一室橋拐おどのサポートに繋
の経過をフオローし、相談や支援に努めている

　　

がった事例もあった。

　　　　　

１

　　　　　　

●．

　　　

・

　　

▲′

　

′

０思いや意向の把握

諭諸幸せ馨る譜難揺蕩苔有望柔人
望未墾鵠雪辱琵み喬叢る臨巨プし

ラ蒋る摂
して各種希望を

ている

２４ ○これまでの暮らしの把握

屡繋ぎ瀞鰍 鎚奪友墨ぎ１看綴 球ｒ 窺、樹
努めている

２５ ０暮らしの現大の把握

掛め日岨五蝋、 霧雛醤『癌毅力等の現状の把握に努めている

２７

本人がより良く暮らすための課題とケアのあり方

　

職員間では実施出来ており、家族を巻き込
について、本人、家族、必要な関係者と話し合
い、それぞれの意見やアイディアを反映し、現状

　

んでの支援に努力している。

に即した介護計画を作成している

○個別の記録と実践への反映

儀墨擬歓ご空襲員箆歯曜畿気
を貫

き
有
や
し毒素亀ぁ争議磐どを残し、会議での共有にも

実践や介護計画の見直しに活かしている

項

　　

目
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▲“

　　

十′

　

、人；±：＝ 況 次のステップに向けし三 ｆ多い内容

２８

ロ

○一人ひとりを支えるための事業所の多機能化
本人や家族の状況、その時々に生まれるニーズ
に対応して、既存のサービスに捉われない～柔軟
な支援やサービスの多機能化に取り組んでいる

往診．訪問歯科サービスなどを活用してい
る。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

’′

　

、

２９ ○地域資源との協働
一人ひとりの暮らしを支えている地域資源を把握
し、本人が心身の力を発揮しながら安全で豊かな
暮らしを楽しむことができるよう支援している

地域の情報を得るため地域研修（講師：西
京区社会福祉協議会）を開催し把握に努め
た。公園体操や神社への参拝を通じて地域
の雰囲気を感じて頂ける環境づくりを行って
いる。

３０ （１１）０かかりつけ医の受診支援
受診は、本人及び家族等の希望を大切にし、納
得が得られたかかりつけ医と事業所の関係を築
きながら、適切な医療を受けられるように支援し
ている

往診サービスを活用し、医療的な支援を
行っている。

３１

３２

介護職は、日常の関わりの中でとらえた情報や気
づきを、職場内の看護職や話悶看護師等に伝え
て相談し、個々の利用者が適切な受診や看護を
受けられるように支援している

オンコール対応を通して、２４時間での相談
体制を構築することが出来ている。

３２

利用者が入院した際、安心して治療できるよう
に、又、できるだけ早期に退院できるように、病院
関係者との情報交換や相談に努めている。ある
いは、そうした場合に備えて病院関係者との関係
づくりを行っている。

電話連絡以外にも書面でのやりとりも活用
し病院関係者との関係作りに努めている。
入院中は定期的に地域連携室から情報収
集を行い、スムーズな退院調整に努めてい
る。

３３ （１２）０重度化や終木期－－向ｉブヒ方頚の共有と支援

重度化した場合や終末期のあり方について、早い
段階から本人・家族等と話し合いを行い、事業所
でできることを十分に説明しながら方針を共有し、
地域の関係者と共にチームで支援に取り組んで
いる

看取りがあった場合は２階３階のユニット間
で振り返りを行い、終末期の対応や家族へ
の対応について話し合いの機会を設けてい
る。

３４ ０急変や事故発生時の備え
利用者の急変や事故発生時に備えて、全ての職
員は応急手当や初期対応の訓練を定期的に行
い 実践力を身に付けている

緊急対応時のマニュアル作成・ＡＥＤ研修な
どを通して、毎年確認している。

項

　　

目

５／８
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目
自 己評価

　　　　　　　

１

　　　　　　　　　　　　　　　

外部評価

実践状況

　　　　　　

１

　　　　　　

実践状況

　　　　　　

１ 次のステップに向けて期待したし・内容

３５ （１３）０災害対策
火災や地震、水害等の災害時に‐昼夜を問わず
利用者が避難できる方法を全職員が身につける
とともに、地域との協力体制を築いている

　　　　　

Ｊ

　

ーだ ！ Ｔ１ Ｅ冨；Ｔ
０一人ひとりの尊重とプライバシーの確保
一人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライバシーを
損ねない言葉かけや対応をしている

肋火ダド じ大…－ 三一坪‘路や消化器の場
所の把握をし防災対策を行っている。コロナ
の予防や対応について京都市に依頼し職
員派遣のもと現状の対応についての確認
や情報提供を求めた。

介助を実施する前や介助中はお声掛けを
必ず行い、本人の同意を得て実施してい
る。更衣中は居室ドアを閉じプライバシー保
護に努めている。

３６ （１４）

３７ ○利用者の希望の表出や自己決定の又懐
日常生活の中で本人が思いや希望を表したり、
自己決定できるように働きかけている

選択が可能な事柄（おやつ、飲み物、衣類
など）については職員目線で決めず、自己
決定できるように働きかけている。

３８ ○日々のその人らしい暮らし
職員側の決まりや都合を優先するのではなく、一
人ひとりのペースを大切にし、その日をどのように
過ごしたいか、希望にそって支援している

入浴・食事・運動など個人のペースで行える
よう希望に沿った支援を行っている。
朝刊を取りに行ったり～日光浴の日課をお
持ちの利用者には続けて行えるよう支援し
ている。

３９ ○身だしなみやおしゃれの支援
その人らしい身だしなみやおしゃれができるように
支援している

居室に鏡が準備されており、各個人が静養
できる環境にある。また、ｔ

　

ー′グケアだ
けでな〈、外出や面会目には身だしなみを
整えてもらう声掛けやお手伝いをさせても
らっている。

４０ （１５）０食事を楽しむことのできる支援
食事が楽しみなものになるよう、一人ひとりの好
みや力を活かしながら、利用者と職員が一緒に準
備や食事、片付けをしている

利用者と共に食事の作成に取り組むことが
出来ている。

４１ ○栄養摂取や水分確保の支援
食べる量や栄養バランス、水分量が一日を通じて
確保できるよう、一人ひとりの状態や力、習慣に
応じた支援をしている

毎月の体重を測定し汁；局圧に努めてい
る。また定期的に水分の提供に努め栄養補
助食品で補いながらバランスよく栄養を摂っ
てもらえる様に努めている。
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目
自己話属 外部。，山

実践 お兄 実践状況 次のステップに向けて期待したい内容

４２ ○口腔内の清潔保持
口の中の汚れや臭いが生じないよう、毎食後、一
人ひとりの口腔状態や本人の力に応じた口腔ケ
アをしている

適宜実施しているが 毎食後実施すること
が出来ていない。

４３ （１６）０緋池の自立支援
排池の失敗やおむつの使用を減らし、一人ひとり
の力や排池のパターン、習慣を活かして、トイレで
の排池や排池の自立にむけた支援を行っている

排池表を活用し、排池パターンの把握・適
宜の誘導に努めている。

４４ ○便秘の予防と対応
便秘の原因や及ぼす影響を理解し、飲食物の工
夫や運動への働きかけ等、個々に応じた予防に
取り組んでいる

排便日を確認し、内服薬などの調整を行っ
ている。

４５ （１７）○入浴を楽しむことができる文援
一人ひとりの希望やタイミングに合わせて入浴を
楽しめるように、職員の都合で曜日や時間帯を決
めてしまわずに、個々にそった支援をしている

個々の希二題闇難じ鑓；ラることは難しい
が できるだけ希望に添えるようにしてい
る。

４６ ○安眠や休息の支援
一人ひとりの生活習慣やその時々の状況に応じ
て、休息したり～安心して気持ちよく眠れるよう支
援している

状態に応じて休息をしてもらったり、居室の
温度・湿度・照明にも配慮している。定期的
にシーツ交換・居室掃除を実施している。

４７ ○服薬文援
一人ひとりが使用している薬の目的や副作用、用
法や用量について理解しており、服薬の支援と症
状の変化の確認に努めている

看護師や、主治医と連携し、情報の共有・
収集に努めている。

４８ ○役割、楽しみごとの支援
張り合いや喜びのある日々を過ごせるように、一
人ひとりの生活歴や力を活かした役割、晴好品～
楽しみごと、気分転換等の支援をしている

個別のレクリエーションや家事への手伝い
などを通して楽しみの確保に努めている。
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４９ （１８）○日常的な外出支援
一人ひとりのその日の希望にそって、戸外に出か
けられるよう支援に努めている。又～普段は行け
ないような場所でも、本人の希望を把握し、家族
や地域の人々と協力しながら出かけられるように
支援している

頻度は少ないが、屋外への外出をしてい
る。日常的に希望に沿う支援は難しい。

　　　　　　　

、 ；

　　　　　

７÷ツ

　　

ーロ

５０ ０お金の所持や使うことの支援
職員は、本人がお金を持つことの大切さを理解し
ており、一人ひとりの希望や力に応じて、お金を
所持したり使えるように支援している

自己管理をしている利用者もおり、支援を
行っている。

５１ ○電話や手紙の支援
家族や大切な人に本人自らが電話をしたり、手紙
のやり取りができるように支援をしている 希望があれば、その都度対応するようにし

ている。

５２ （１９）○居心地のよい共用空間づくり
共用の空間（玄関、廊下、居間、台所‐食堂、浴
室～トイレ等）が、利用者にとって不快や混乱をま
ねくような刺激（音、光、色～広さ、温度など）がな
いように配慮し～生活感や季節感を採り入れて、
居心地よく過ごせるような工夫をしている

毎日の共有空間の掃除の実施。座席の考
慮。イベント毎に沿った置物や壁面を飾る
事により、季節感を取り入れるなどし、生活
空間に工夫をしている。

　　　　　　　　　　　　　

′

５３ ○共ルェ間Ｌゐける一人ひとりの居栃馴ノくり
共用空間の中で、独りになれたり、気の合った利
用者同士で思い思いに過ごせるような居場所の
工夫をしている

ソファーや机を哉腫うる事により、個人の空
間の確保と利用者同士で過ごせる居場所
の工夫を行っている。

５４ （２０）○居心地よく過ごせる居室の配慮
居室あるいは泊まりの部屋は、本人や家族と相
談しながら、使い潰れたものや好みのものを活か
して 本人が居心地よく過ごせるような工夫をして
いる

家具の持参・定期的な清掃を通してＪ景境
整備が出来るように努めている。

５５ ０－人ひとりの力を活かした安全な環境づくり
建物内部は一人ひとりの「できること」「わかるこ
と」を活かして 安全かつできるだけ自立した生活
が送れるように工夫している

ホール・居室内での導線を作るなどして、可
能な範囲で実現に努めている。
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